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... Z myslg o potrzebach oséb z niepetnosprawnosciami, aby zwiekszyc
szanse na niezalezne zycie i petny udziat we wszystkich sferach zycia,
na rowni z innymi osobami.
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

PFRON powstat na podstawie ustawy z dnia 9 maja 1991 roku o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej osdb
niepetnosprawnych, a jego obecne dziatanie opiera sie na ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Fundusz troszczy sie o utrzymanie miejsc pracy. Przekazuje doptaty do pensji pracownikow. Pomaga
przedsiebiorcom i rolnikom ptaci¢ sktadki ZUS. Ptaci za pobyt uczestnika w warsztatach terapii zajeciowe;.
Ponosi koszty zatrudnienia w zaktadach aktywnosci zawodowe;j.

Prowadzi partnerskg wspotprace z samorzagdami. Dzieki temu dociera do oséb indywidualnych, ktore
najbardziej potrzebujg pomocy.

Dofinansowuje dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych. Co roku ogtaszane sg konkursy na dziatania, ktore
rozwigzujg ich problemy. Wybierane sg organizacje, ktére sg w tym najlepsze.
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
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Budzet Funduszu tworzg wptaty od pracodawcow oraz dotacja z budzetu panstwa.

Dotacje z budzetu panstwa

Przychody z tytutu naleznych 6,93%
wptat pracodawcow na PFRON
o
87.08% Pozostate przychody
4,64%

Srodki otrzymane z UE

1,23%
Wphywy z tytutu kosztéw
egzekucyjnych, optaty
komorniczej i kosztow )
upomnien Erazg‘!?wy redystrybucyjne
i [+]

0,01%
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Podstawowe korzysci z zatrudniania osob
niepeinosprawnych

Zwolnienie z wptat na PFRON (lub ich zmniejszenie)

« Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy

« Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
« Zwrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego

« Zwrot kosztow zatrudnienia, szkolenia pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy

* Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego

Jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie
wktadu do spoétdzielni socjalne;.
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Zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym

Zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami moga byc
zlecane fundacjom i organizacjom pozarzgdowym. Zadania zgtaszane sg do konkursu w formie projektow.

* kierunek pomocy 1: wejscie oséb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy — projekty obejmujgce wsparcie
w podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnosciami

e kierunek pomocy 2: zwiekszenie samodzielnosci osob z niepetnosprawnosciami — projekty obejmujgce prowadzenie
rehabilitacji w placowkach oraz wsparcie poza placéwka w postaci szkolen, kurséw, warsztatow, grupowych
i indywidualnych zajec¢ oraz ustug wspierajgcych, a takze projekty, w ktorych zgtoszone zostang treningi sportowe.

* kierunek pomocy 3: wzrost aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia — projekty
obejmujace organizacje spotkan i imprez integracyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami (warsztaty, zawody,
koncerty, festiwale)
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Zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym

* kierunek pomocy 4: zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do informacji — projekty obejmujgce
udzielanie informacji poprzez wydawnictwa ciggte i zwarte: standardowe (czarnodruk, druk kolorowy, druk
powiekszony), publikowane pismem Braille’a, publikowane na nosnikach elektronicznych, internetowe.

* kierunek pomocy 5: poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia osdb z niepetnosprawnosciami — projekty
obejmujgce organizacje szkolen i warsztatéw dla otoczenia osdb z niepetnosprawnosciami (cztonkdw rodzin, kadry,
wolontariuszy) oraz projekty obejmujgce zakup, szkolenie i utrzymanie pséw asystujgcych.

e kierunek pomocy 6: upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec oséb z niepetnosprawnosciami
i wiedzy dotyczgcej niepetnosprawnosci — projekty obejmujgce roznego typu kampanie.

W 2025 roku w woj. lubelskim na dofinansowania projektow wydatkowano 123 min ztotych, wsparciem
objeto 50 organizacji (115 projektow)
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Rehabilitacji Osob - ‘

Niepetnosprawnych ,
Centrum informacyjno-doradcze CIDON

dla os6b z niepetnosprawnoscia g Dcazisle BFRQH
funkcjonujace przy Oddziale Lubelskim PFRON ‘/

Program ,Centra informacyjno-doradcze dla 0séb z niepetnosprawnoscia” powstat w odpowiedzi na zgtaszane przez
osoby z niepetnosprawnoscig trudnosci i problemy w dotarciu do informacji dotyczacych dostepnego wsparcia.
CIDON zadania:

* uzyskiwanie potrzebnych kompleksowych informacji,

* wtasciwe pokierowanie i wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

* nawigzanie wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

* pomoc w doborze technologii asystujacych,

* utworzenie O$rodkdw Wsparcia i Testéw w Swidniku i w tecznej.
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Program Aktywny Samorzad

Modut | - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczna i zawodowa: 01.03.2026-31.08.2026 r.

Obszar A - likwidacja bariery transportowej (4 Zadania):

- oprzyrzagdowanie samochodu oraz uzyskanie prawa jazdy dla osdb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z dysfunkcjg ruchu
badz stuchu

Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym (5 Zadan):

- sprzet elektroniczny lub jego elementy oraz oprogramowanie dla oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzgdu wzroku, stuchu lub obu konczyn gérnych oraz stopniem umiarkowanym z dysfunkcjg wzroku lub
stuchu i trudnosciami w komunikowaniu sie za pomocg mowy

- szkolenia w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania oraz utrzymanie sprawnosci technicznej
posiadanego sprzetu elektronicznego

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie (6 Zadan):

- wozek inwalidzki o napedzie elektrycznym, protezy konczyn, w ktérych zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na lll
poziomie jakosci, skuter inwalidzki lub oprzyrzgdowanie elektryczne do wdzka recznego oraz utrzymanie sprawnosci technicznej oraz wdézek manualny
multipozycyjny lub jego niezbedne wyposazenie dla 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub ze stopniem niepetnosprawnosci

ajacych problemy w samodzielnym przemieszczaniu sie
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Program Aktywny Samorzad

Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej

(dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka), dla oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ktorzy sg przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka;

Obszar E — pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej: 16.02. 2026-30.11.2026 r.,

adresowana do osdéb korzystajgcych z koncentratora tlenu lub respiratora w ramach $wiadczenia udzielanego przez osrodek domowego leczenia tlenem
lub osrodek wentylacji domowej, opiekg paliatywng hospicjum;

Modut Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym,

dla 0sdb ze stopniem niepetnosprawnosci, pobierajgcych nauke w szkole wyzszej, szkole policealnej, kolegium lub majacych przewdéd doktorski otwarty
poza studiami doktoranckimi.

Terminy sktadania wnioskow: - (rok akademicki 2025/2026) od 1 marca do 31 marca 2026 .
- (rok akademicki 2026/2027) do 10 pazdziernika 2026 r
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Program Aktywny Samorzad

Modut Il - likwidacja barier w dostepie do mieszkania spetniajacego indywidualne kryterium dostepnosci dla
beneficjenta pomocy: 02.04.2026 — 04.12.2026 r.

Zadanie 1 - pomoc w zamianie architektonicznie niedostepnego mieszkania na mieszkanie ktore spetnia indywidualne kryterium
dostepnosci znajdujace sie w lokalizacji umozliwiajgcej samodzielne opuszczenie budynku, az do poziomu zero przed budynkiem

adresowana do 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub w przypadku oséb do 16 roku zycia - orzeczeniem o niepetnosprawnosci z
dysfunkcjg narzagdu ruchu uniemozliwiajgcg poruszanie sie bez uzycia wdzka lub z dysfunkcjg powodujgcg problemy w samodzielnym poruszaniu sie w
uzytkowanym mieszkaniu lub wyjscie z budynku;

do 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zadanie 2 - pomoc wynajeciu samodzielnego mieszkania, ktdre spetnia indywidualne kryterium dostepnosci (max 36 miesiecy),

adresowana do zatrudnionych lub poszukujgcych pracy, absolwentéw, ktdrzy ukonczyli szkote w okresie 60 miesiecy lub oséb opuszczajgcych rodzine
zastepczg, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawczg, lub WTZ, nieposiadajgcych wtasnego mieszkania, posiadajgcych znaczny stopien
niepetnosprawnosci lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu lub wzroku.

W ramach programu AS w 2025 roku wsparciem objeto wszystkie powiaty wojewddztwa lubelskiego.
Kwot wsparcia to ponad 17,5 min ztotych.
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Samodzielnos¢ — Aktywnos¢ — Mobilnos¢! — Mobilnos¢ oséb z
niepetnosprawnoscia

Dofinansowanie zakupu dostosowanego samochodu dla oséb niepetnosprawnych dla kierowcy lub pasazera z niepetnosprawnoscia
ktory

* nie moze poruszac sie bez uzycia wozka inwalidzkiego i nie moze przesigs¢ sie na fotel samochodu (wymagane zaswiadczenie
od lekarza);

* posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie o niepetnosprawnosci (dzieci posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawnosci ze wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji;

* oswiadczy, ze nie sprzeda auta przez 5 lat.

* nie zostata umieszczona w domu pomocy spotecznej, zaktadzie opiekuriczo-leczniczym, zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym,
placéwce zapewniajgcej catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku,
o ktdérej mowa w przepisach o pomocy spotecznej, zaktadzie karnym, zaktadzie poprawczym, areszcie sledczym albo schronisku dla
nieletnich.

Od poczatku trwania programu tj. od 2023 roku w ramach programu samochody zakupity 382 osoby za kwote
dofinansowania prawie 58 min ztotych. W roku 2025 zawarto 119 umow na kwote ponad 21 min.
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Dofinansowanie do szkolenia z jezyka migowego
i innych srodkéw komunikowania sie

Uzyskanie dofinansowanie do kosztéow szkolenia:

z jezyka polskiego w pismie nauczanego metodg glottodydaktyczng, z polskiego jezyka migowego (PJM), czyli jezyka wizualno—
przestrzennego, z systemu jezykowo-migowego (SIM), w ktorym znaki migowe wspierajg wypowiedz, ze sposobu komunikowania sie
0sob gtuchoniewidomych (SKOGN), ktdry wynika z dysfunkcji wzroku i stuchu, na ttumacza-przewodnika.

Kto moze uzyskac dofinansowanie:

osoba, ktora ma trwatg lub okresowg trudnosé¢ w komunikowaniu sie, cztonek rodziny takiej osoby, osoba, ktéra ma staty lub
bezposredni kontakt z takg osoba.

Wysokos¢ dofinansowania: osoba, ktéra ma trwatg lub okresowg trudnos¢ w komunikowaniu sie — do 95% kosztéw szkolenia,
cztonek rodziny takiej osoby oraz osoby majacej z nig staty lub bezposredni kontakt — do 90% kosztéw szkolenia.

W 2025 roku z dofinansowania skorzystato 300 oséb na kwote 315 tys. ztotych
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Program Stabilne zatrudnienie

Program realizowany jest w dwdch modutach.

Celem programu jest zwiekszenie wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
w panstwowych i samorzgdowych instytucjach publicznych i instytucjach kultury.

Beneficjentami ostatecznymi programu sg osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem rownowaznym) pozostajgce bez zatrudnienia.

Adresatami programu sg instytucje publiczne (organy i instytucje wykonujgce zadania
z zakresu administracji publicznej) jednostki samorzadu terytorialnego oraz panstwowe
i samorzgdowe instytucje kultury.
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Program Stabilne zatrudnienie

Modut | - Instytucje. Adresat programu ma mozliwos$¢ uzyskania wsparcia finansowego do kwoty 50 000 zt. Okres zatrudnienia beneficjenta
ostatecznego musi wynosi¢ co najmniej 12 miesiecy.

Wsparcie moze zostac przeznaczone na: wyposazenie stanowisk pracy dla beneficjentéw ostatecznych, odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci oraz charakteru zatrudnienia, adaptacje pomieszczen i otoczenia zaktadu pracy, adaptacje lub nabycie urzad zen utatwiajgcych
beneficjentom ostatecznym wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy, szkolenia beneficjentéw ostatecznych zatrud nionych w ramach
programu, szkolenia pracownikdéw Wnioskodawcy w zakresie umiejetnosci wspoétpracy z beneficjentami ostatecznymi zatrudnionymi w ramach
programu, organizacje przez pracodawce dowozu beneficjentéw ostatecznych z miejsca zamieszkania do zaktadu pracy i powrotu, dodatku
motywacyjnego dla beneficjentdow ostatecznych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Modut Il — staze zawodowe. Adresowa ny do organizacji pozarzagdowych, ktére przygotujg i skierujg osoby niepetnosprawne na staz zawodowy
w administracji rzgdowej. Okres realizacji stazu zawodowego przez beneficjenta ostatecznego musi wynosi¢ co najmniej 3 miesigce, jednak nie dtuzej niz
12 miesiecy.

W ramach tego wsparcia realizowane sg nastepujace dziatania: przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zawodowej beneficjenta
ostatecznego, doradztwo zawodowe na rzecz beneficjenta ostatecznego, uzyskanie przez beneficjenta ostatecznego kwalifikacji / umiejetnosci
zawodowych oraz pracowniczych, w tym poprzez realizacje kursow, warsztatow lub szkolen zawodowych, zapewnienie beneficjentowi ostatecznemu
wsparcia asystenta / trenera pracy w okresie do pierwszych 3 miesiecy stazu zawodowego, koszty dojazdéw beneficjenta ostatecznego do i z zaktadu
pracy, w okresie do pierwszych 3 miesiecy stazu zawodowego, wyptate stypendium dla beneficjenta ostatecznego skierowanego na staz zawodowy,
olenia i warsztaty dla pracownikdw instytucji, w zakresie umiejetnosci wspotpracy z osobami niepetnosprawnym
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Pilotazowy program ,,Rehabilitacja 25 plus”

Cel

zebranie doswiadczen stuzgcych wypracowaniu rozwigzan zapewniajgcych absolwentom ciggtos¢ oddziatywan terapeutycznych
w zakresie utrzymania samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym, a takze w zakresie dotyczgcym ich aktywnosci zawodowej.

Beneficjenci

niezatrudnione doroste osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng( w tym sprzezong z innymi niepetnosprawnosciami), ktore nie sg

objete rehabilitacjg spoteczng w placéwkach dziennej aktywnosci (np. sSrodowiskowych domach samopomocy czy warsztatach terapii
zajeciowej).

Absolwenci powyzej 25 roku zycia, ktdorzy od 2016 roku ukonczyli realizacje obowigzku nauki w OREW, ORW lub w wieku 24 lat
ukonczyli SPdP, badz inne placéwki edukacyjne.

Istnieje mozliwos¢ objecia wsparciem osdb niepetnosprawnych bedace absolwentami OREW, ORW, badz innych placowek

edukacyjnych w wieku powyzej 20 roku zycia do 24 roku zycia, a takze absolwentéw SPdP w wieku powyzej 20 roku zycia do 23 roku
Zycia

W roku szkolnym 2025/2025 w programie uczestniczyto 131 oséb z niepetnosprawnoscig w ramach 13 uméw
zawartych na kwote ok. 5,5 min ztotych
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Program Wyrownywanie roznic miedzy regionami

W 2025 roku na realizacje programu w wojewoddztwie lubelskim przeznaczono prawie 17 min ztotych.
Obszary programu realizowane w 2026 r.:

obszar A — zapewnienie dostepnosci w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych;

obszar B — likwidacja barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych, sSrodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej
lub przedsiebiorstwach spotecznych, bibliotekach publicznych lub prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe placéwkach stuzgcych rehabilitacji
0s06b z niepetnosprawnosciami w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania;

obszar C — tworzenie spotdzielni socjalnych oséb prawnych;
obszar D — likwidacja barier transportowych;
obszar E — dofinansowanie wymaganego wktadu wiasnego w projektach dotyczgcych aktywizacji i/lub integracji oséb niepetnosprawnych;

obszar F — tworzenie warsztatdw terapii zajeciowej oraz przeciwdziatanie degradacji infrastruktury istniejgcych warsztatow terapii zajeciowej,
Srodowiskowych domdéw samopomocy lub zaktadéw aktywnosci zawodowej;

obszar G — skierowanie do powiatdw poza algorytmem dodatkowych srodkéw na finansowanie zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych

Obszar H — dofinansowanie ustugi ,door-to-door”
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Kontakt

Oddziat Lubelski PFRON ul. Kunickiego 59, 20-422 Lublin
tel.: 81 466 76 00 — sekretariat,

CIDON, wypozyczalnia tel.: 81 466 76 02 / 10

Osrodek Wsparcia i Testéw w Swidniku ul. Norwida 4, 21-040 Swidnik,

tel.: 535 783 598,
email: owit.swidnik@sosw.eu adres strony: https://owit.sosw.eu

Osrodek Wsparcia i Testow w tecznej ul. Staszica 9, 21-010 teczna,

tel.: 576 555 799,
email: owit@powiatleczynski.pl



mailto:owit.swidnik@sosw.eu
https://owit.sosw.eu/
mailto:owit@powiatleczynski.pl
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Dziekuje za uwage

Barbara Sadowska-Burlita
Ekspert
ds. CIDON

pr
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